ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TILISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr45/2018
privind aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de
vacanta

Consiliul Local al comunei Tilisca intrunit in sedinta ordinard din data de 07 august 2018;

Analizand expunerea de motive a primarului nr 131/03.08.2018 precum si raportul
secretarului nr. 130/03.08.2018 prin care se propune aprobarea Regulamentului Intern privind
acordarea voucherelor de vacantd la nivelul comunei Tilisca, judetul Sibiu;

Avand avizul Comisiei economice pentru programe de dezvoltare economicd, sociald
buget, finante, administrarea domeniului public si privat, agricultura, gospodarire comunal3
protectia mediului, servicii si comert;

In conformitate cu prevederile:

- 0O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3;

- 0.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea 0.U.G. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta;

- Art. 3 si art. 5 din H.G. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (4), lit. a) coroborat cu alin.(9), art. 45 alin. 1 si art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacanta,
conform anexei care face parte integrant$ din prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire de primarul si compartimentul
contabil din cadrul primariei.

Presedinte de sedintg,

IOAN I. MICLAUS
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ANEXA la HCL nr. 45/2018

REGULAMENTUL INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal:
- 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- 0.U.G. nr. 64/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta;

- Art. 3 si art. 5 din H.G. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, actualizata;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Generalitati:

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de muncd, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tilisca, judetul Sibiu, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile U.U.G.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare. Acestea se acorda pe suport de hartie.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in cursul anului 2018, pana la data de
30 noiembrie inclusiv, acestea au valoare nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate
de un an calendaristic de la data acordari, conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Tilisca, judetul Sibiu, care beneficiaza de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim
de vouchere stabilite pentru programul de lucru normal;

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tilisca, judetul Sibiu, care, in perioada de referintd
prevazuta in O.U.G. 8/2009 cu maodificdrile si completdrile ulterioare beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) in cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tilisca au fost prezenti partial la locul de munca din diferite motive,
(angajare in cursul anului calendaristic, reintoarcere din concedii, suspendare etc),
voucherele de vcantd se vor acorda raportat la numarul de zile de activitate prestata in
cursul anului.

(5) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publicd, alese si numite.



Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea
si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poaet
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement,
conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacant3

(2) se interzice salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mic3 decat valoarea nominald a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite potrivit prevederilor legale dup cum
urmeaza:

a) La sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) La data incetdrii raporturilor de munci;

Modul de acordare:

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacants sunt prevazute in bugetul aprobat
si rectificat pentru anul 2018 prin HCL 40/2018 privind rectificarea bugetului local al
comunei.

Art. 7 Primdria comunei Tilisca prin primar incheie contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta actualizata.
Contractul cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, cat si costul
imprimatului reprezentand voucher de vacants, precum si Legea nr nr 98/2016 privind
achizitile publice si a prevederior HG nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului — cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice. Contractul se
semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se
supune obligatoriu vizei de control financiar preventive inainte de a fi aprobat de primar.

‘Art. 8 Dupa parcurgerea etapei de contractare se intocmesc dou3 tabele nominale
care vou cuprinde: nume prenume beneficiar, cod numeric personal, nr. vouchere de care
beneficiazd si semndtura beneficiarului din care un exemplar impreund cu nota de
comandd merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforma) si un
exemplar merge la Compartimentul financiar contabil pentru a fi distribuite salariatilor
beneficiari de vouchere de vacant3 pe baza cirtii de identitate.
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Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Compartimentului
finaciar contabil de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta
contabila a tipizatelor se asigurd in cadrul Compartimentului financiar contabil.
Inregistrarea in Contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacamta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991
republicatéa si a reglementdrilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de
vacantd pe suport de hartie se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.
Gestionarea voucherelor de vacanta pesuport de hartie se efectueazd de persoane
imputernicite, in scris, prin dispozitia primarului.

Alte prevederi:

Art. 10 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de
vacanta salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport de hartie achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantda pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze
voucherul catre alte persoane.

La sfirsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
voucherele de vacanta pe suport de hartie acordate pentru anul calendaristic si neutilizate
sau necuvenite portivit prevederilor legale.

Art. 11 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
acestuia catre compartimentele din care fac parte.

Presedinte de sedinta, A \ Contrasemneaza,
IOAN 1. Aus | (Gl | Secretar: MARIA MORAR ™
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